
�

IN PRIMO PIANO

L’impresa n°1/2010

WIRELESS 2010-2014
È fresco di pubblicazione 
l’Insider Report “Diffusione delle 
tecnologie wireless nelle imprese 
e nella Pubblica Amministrazione 
italiane dal 2010 al 2014”, 
realizzato dal Cedites (Centro 
Studi per la Divulgazione della 
Tecnologia e della Scienza), 
con il contributo di Aton spa, 
società italiana attiva sul 
mercato dell’enterpirese mobility 
specializzato nelle tecnologie e 
nelle soluzioni in ambito Rfid.
Il rapporto analizza per la 
prima volta l’impatto combinato 
di cinque diverse tecnologie, 
evidenziando gli sviluppi 

leggeri aumenti nei prezzi delle 
diverse categorie legate ai viaggi 
a livello globale, in particolare 
nell’area Asia-Pacifico. Inoltre, 
l’esistenza di alternative al 
viaggio come la tele-presenza e 
la tele-conferenza, accelerano 
la tendenza di voler misurare 
il ritorno sugli investimenti dei 
viaggi di lavoro, razionalizzando 
il budget. 

HR MALGESTITE
Emerge un quadro deludente 
da una recente ricerca sul ruolo 
della Direzione Risorse Umane, 

BUON ANNO
Non solo un augurio, ma un invito all’impegno rivolto 
a tutti. Un impegno a ragionare in modo diverso e più 
ambizioso. Robert S. Kaplan ci ricorda che senza una 
leadership visionaria, nessun modello strategico potrà 
funzionare. Creare una cultura dove le persone vivano  
e agiscano i valori dichiarati dall’azienda è cruciale. 
Perché “se non c’è allineamento, non c’è energia”.  
La gestione del rischio è l’altro punto essenziale.  
E anche qui, ci insegna Danilo Zatta, bisogna avere 
il coraggio di mettere in atto azioni innovative, 
accollandosi parte del rischio (o della sua percezione), 
che in passato pesava sul consumatore. In generale, vince 
la serietà degli imprenditori che investono sul contenuto 
industriale, la passione di chi lavora per realizzare sogni, 
l’intelligenza di chi mette in discussione le regole  
di un settore cui ha dedicato la vita. Sfogliando la rivista, 
ve ne accorgerete. » pagg. 10, 46, 50, 53, 58

tendenziali che avverranno nei 
prossimi quattro anni e le aree 
di collisione delle tecnologie 
wireless. L’obiettivo è supportare 
gli addetti ai lavori a sfruttare 
appieno le potenzialità dell’Rfid 
nelle proprie organizzazioni.

BUSINESS TRAVEL 2010 
Secondo l’American Express 
Business Travel Forecast si 
registrerà una leggera ripresa 
della domanda nei primi mesi 
del 2010 e nel corso dell’anno i 
prezzi della benzina, insieme ai 
segnali di ripresa economica, 
potrebbero addirittura generare 

SHANGHAI 2010 
È stato presentato a 
Shanghai il concept del 
Padiglione italiano “La città 
dell’Uomo – l’arte di vivere 
all’Italiana”, dove sono 

proposti gli aspetti più significativi e qualificanti del nostro modo di “fare città”.

VINCE IL DESIGN ITALIANO 
L’agenzia Cacao Design ha 
ricevuto il prestigioso Graphis 
Platinum Design Award 2010, 
il più ambito riconoscimento 
internazionale nel campo  
della grafica e del design.

Piera Martellozzo dall’Italia, Maria Luz Marin dal Cile  
e Luisa Amorin dal Portogallo, “Damas do Vinho” per  
il progetto di Banco de Alimentos “Com 9 Vocë Pode”
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condotta da InfoJobs.it, assieme a 
Ibm e Knowità.
Dall’analisi risulta che più della 
metà delle aziende intervistate 
non utilizza nessuno strumento di 
misurazione delle performance. 
alcune si affidano a indicatori 
di natura esclusivamente 
finanziaria e solo in casi sporadici 
la misurazione dei risultati è 
supportata da funzionalità di 
Business Intelligence. 
Per ciò che concerne l’adozione di 
strategie socio-ambientali, anche 
se circa il 40% delle aziende ha 
attuato politiche di questa natura, 
il rimanente 58% è lontano dal 
metterle in pratica.

 
HO VINTO UN LAVORO
Si è appena conclusa con 
successo la seconda edizione del 
business game “Virtual Talent”, 
ideato da Asseprim, Associazione 
Servizi Professionali per le 
Imprese. Un gioco “aziendale” 
tra 100 studenti dell’università 
Bocconi, Statale di Milano, 
università di Parma, Politecnico 
di Milano e università Cattolica, 
che si sfidano, per via telematica. 
Lo scorso dicembre sono stati 
premiati i primi 5 classificati, 
che hanno vinto l’inserimento 
nel mondo del lavoro in forma di 
stage presso una tra le 700 e più 
aziende associate ad Asseprim. 

NUOVE RIVISTE CRESCONO
Si chiama “MedideaReview” 
ed è una rivista trimestrale 
on-line di politica, cultura, 

società, economia e idee per il 
Mediterraneo. Edita dall’omonima 
fondazione, la pubblicazione 
nasce su iniziativa del direttore 
editoriale Giuseppe Pisanu con 
l’obiettivo di favorire lo scambio di 
idee e conoscenze tra i popoli di 
un’area da ricca di storia, che oggi 
rischia di rimanere ai margini dei 
movimenti culturali ed economici 
in corso nel pianeta. In redazione, 
un gruppo di giovani appassionati 
dei temi del Mare Nostrum, 
coadiuvato da un comitato 
scientifico di altissimo profilo, 
presieduto dal prof. Dario Antiseri.

NOVITà NELL’INCENTIVE
Nel settore dell’incentive 
e loyalty nasce una macro 
alleanza strategica e 
commerciale che agirà come 
una sola entità sul mercato. 
Sono cinque le società  
(Accor Services, B2U, Elation, 
PiùStyle e Terashop) − da 120 
milioni di euro di fatturato 
complessivo annuo − che 
hanno scelto di riunire le 
loro competenze specifiche 
sotto l’ombrello di Accentiv’ & 
Partners, brand internazionale 
di Accor Services.
La mission di Accentiv’  
& Partners, è di coprire tutte  
le esigenze aziendali  
di marketing relazionale b2c  
e b2b, sia a livello di studio  
e gestione dei progetti, sia  
in termini di premi.

Per approfondimenti:  
www.limpresaonline.com

ESEMPI DALLA FRANCIA

In 4 anni, i cluster francesi hanno 
finanziato 2.000 progetti di R&S per 5 
miliardi di euro, attirando sempre più 
imprese estere. Creati nel 2005 per 
stimolare l’economia dell’innovazione 
in Francia, i Poli di Competitività, 
che sono oggi 71, hanno rinnovato i 
vecchi cluster industriali, favorendo 
le partnership tra imprese, centri di 
ricerca e università. I Poli sviluppano 
tre tipi di progetti di collaborazione: 
progetti di R&S, progetti di 
piattaforme per l’innovazione, 
infrastrutture che favoriscono 
l’innovazione delle imprese; progetti 
di accompagnamento (formazione, 
investimenti immobiliari, infrastrutture 
Ict, sviluppo internazionale, ecc). 
A oggi, i Poli impegnano 10.000 
ricercatori collegati a 5.000 imprese, 
fra cui molte Pmi. L’investimento 
da parte dello Stato proseguirà 
nel 2009-2011, garantendo un 
contributo di 1,5 miliardi di euro in 
3 anni,  oltre al finanziamento di 
programmi specifici, quali “Crolles 
3” del Polo di Eccellenza mondiale in 
nanotecnologie, Minalogic a Grenoble. 
I contributi pubblici vengono 
assegnati tramite “un fondo unico 
interministeriale” attraverso chiamate 
a progetto, due volte l’anno. Inoltre, 
l’Agenzia Nazionale per la Ricerca 
(Anr) e Oseo offrono finanziamenti e 
prestiti pari sino al 50% dell’importo 
del progetto. Il dinamismo dei cluster 
è alimentato dall’incidenza del credito 
d’imposta ricerca, riconosciuto 
dal 2008 come il più incentivante 
d’Europa (il 30% delle spese di R&S 
sostenute, sino ad un tetto massimo 
di 200 milioni di euro).
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FIERE IN ASCESA
La prima fase di iscrizione a Orgatec 2010, la 
maggiore fiera del settore ufficio (Colonia, 26-30 
ottobre), si è chiusa con ottimi risultati. Quasi tutti i 
leader del settore, tra cui 40 aziende italiane, hanno 
già presentato la propria iscrizione per assicurarsi lo 
spazio espositivo. 

HOTEL DA FAVOLA
Grazie all’italiana Interna, azienda 
leader nel settore contract per 
hôtellerie e boutique di lusso con 
sede a Tavagnacco (Udine), riapre i 
battenti dopo quattro anni di interventi di restauro  
lo storico hotel La Mamounia di Marrakech (Marocco).


